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Anlage 2

Zuschlagskriterien zur

Weiterbildung zu Moderator*innen fir Kinder- und Jugendbeteiligung
Thiringen 2026-2027

Es wird anhand folgender Zuschlagskriterien entschieden:

Kriterium max. Erreichte Punktzahl
Punktzahl

Gesamtpreis 30

Erfahrungen 20

Moderator*innenweiterbildung

Erfahrung Erwachsenenbildung 15
Qualitat des Angebotes 25
Kenntnisse regionaler (Verwaltungs-) 10
Strukturen

Max. Gesamtpunktzahl 100

Erlauterungen der Kriterien

e Gesamtpreis: Siehe dazu auch Anlage Kostenblatt. Das niedrigste Angebot erhilt die volle
Punktzahl. Die Punkte fiir die Gbrigen Bieter*innen werden prozentual berechnet. Der

Gesamtpreis darf die Hohe von 40.000,00 EUR brutto nicht Gberschreiten.

e Erfahrung Moderator*innenweiterbildung: Ein hoher Erfahrungswert einer bietenden Partei
bei der Vermittlung von Kompetenzen im Bereich Partizipationsprozesse mit Kindern und
Jugendlichen kann die Qualitat einer Weiterbildung maRgeblich positiv beeinflussen und
flieRt mit in die Bewertung ein. Die bietende Person mit dem hochsten Wert (zum Beispiel

gemessen an Jahren oder Anzahl an durchgefiihrten dquivalenten Qualifizierungen)
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bekommt den hochsten Wert, die Punkte der anderen Bieter*innen werden entsprechend

abgestuft.

Erfahrung Erwachsenenbildung: Ein hoher Erfahrungswert einer bietenden Partei bei der
Planung und Durchfiihrung von Bildungsprozessen flir Erwachsene kann die Qualitat einer
Weiterbildung maRgeblich beeinflussen und flieRt mit in die Bewertung ein. Die bietende
Partei mit dem hoéchsten Wert (zum Beispiel gemessen an Jahren oder Anzahl an
durchgefuhrten Qualifizierungen) bekommt den héchsten Wert, die Punkte der anderen

Bieter*innen werden entsprechend abgestuft.

Qualitat des Angebotes:
Die Qualitat des Angebotes wird u.a. hinsichtlich seiner Vollstandigkeit, Aussagekraft,

Prazision, Innovation und Gewissenhaftigkeit bewertet.

Kenntnisse regionaler Strukturen:

Jede Region, in der eine Moderator*innenweiterbildung stattfindet, hat aufgrund des stark
ausgepragten foderalen Systems sehr unterschiedliche Strukturen, beispielsweise in der
Verwaltung. Die Weiterbildung muss an diesem spezifischen Kontext angepasst werden. Die
bietende Partei mit dem hochsten Kenntniswert bzgl. einer Region erhalt die volle Punktzahl,

die Punkte der anderen Bieter*innen werden entsprechend abgestuft.
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